附件2
农民工实名制专项检查用表
连云港市住房和城乡建设局  检查用表
	项目名称
	
	建设单位
	

	施工单位
	
	项目负责人及联系方式
	

	劳务管理员及联系方式
	
	工程进度
	

	序号
	检查要点及要求
	存在的问题

	1
	权益告知牌，内容是否符合要求；
	

	2
	中标建造师、农民工工资管理员是否在场，查看中标通知书或备案合同，与权益告知牌是否一致；
	

	3
	专用账户开户凭证、保证金缴费凭证；
	

	4
	建设单位工程款支付与合同约定是否对应；是否有20%款项进入专用账户；
	

	5
	是否签订劳动合同，合同数量与花名册人数对应情况；劳动合同内容是否完整，签订主体是否符合要求；
	

	6
	花名册内容是否完整；与实名制系统人数对比；与考勤表、工资表人员对应情况；
	

	7
	考勤表是否公示、是否有签字；电子考勤要查看系统中考勤记录；
	

	8
	实名制系统运行情况，人员进出场、考勤、专户运行、工资发放情况。
	

	9
	专用账户进账流水、专用账户出账流水、出账流水与工资总额对应；办卡记录及工资发放记录；
	

	10
	工资表是否有班组长及工人签字确认，与网银转账记录是否对应；
	

	11
	如有劳务或专业分包，是否签订民工工资代发协议；
	

	12
	现场询问农民工工资是否发放到位。
	

	各方主体签收
	建设单位
	监理单位
	施工单位

	
	
	
	

	整改要求
	农民工工资管理相关要求及工作流程：见本检查表背面。
要求你单位于2019年   月   日前完成整改。要求建设单位和监理单位督促施工企业整改，整改报告三方盖章备查，并扫描发送至连云港清欠办电子邮箱lygqqb@126.com，联系电话85461930。
检查人：                                       2019年   月   日



相关要求及工作流程
一、请按下列方式下载农民工工资“四项制度”及相关文件，并组织项目部人员学习贯彻。
（一）下载方式一：第一步：登录江苏省住房和城乡建设厅首页http://jsszfhcxjst.jiangsu.gov.cn/；第二步：点“江苏省建筑市场监管与诚信信息一体化平台”，找到“业务系统”版块，点击“实名制管理”；第三步：点击“连云港市”，进入“连云港市建筑用工实名制系统”首页，点击“政策法规”。
（二）下载方式二：登录连云港市住房和城乡建设局网站http://jsj.lyg.gov.cn/ “公告公示”栏“建筑业”版块。
二、在规定期限内安装考勤设备和实名制系统，开立工资专用账户。相关业务办理流程在“连云港市建筑用工实名制系统”政策法规版块下载。联系人：刘苗；联系电话：15950736893。
三、要求工程建设单位、施工单位、监理单位严格落实住房和城乡建设部、人力资源社会保障部《关于印发建筑工人实名制管理办法（试行）的通知》（建市〔2019〕18号），确保实现党中央、国务院提出的目标“到2020年实现农民工工资基本无拖欠”。
四、对于连续两次检查项目负责人均不在岗的企业项目部，我局将安排建设监察支队查处该项目是否存在违法发包、转包、违法分包、挂靠等违法行为。
[bookmark: _GoBack]五、对于未全面落实农民工工资“四项制度”（实名制、工资专用账户、银行按月足额代发工资、保证金制度）的企业，我局将采取约谈企业法人、通报批评、限期整改、重点监督、执法检查、记不良行为、扣信用分、在“信用中国”网站发布、限制融资贷款、限制招投标、限制评优评先、取消保证金减免资格、停工整改、限批新项目等措施；对于涉嫌“拒不支付劳动报酬”罪的企业和个人，移交公安、人社、司法部门，依据《劳动法》、《刑法》等相关法规查处。
六、所有相关资料必须在项目部留存，单独整理成册，所有财务资料必须留存复印件；项目部须设置劳务管理员，固定专人负责，且与权益告知牌公示人员一致。
注：本次检查同时已发放《在建工程农民工实名制检查内容和标准对照表》。
