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在建工程农民工实名制检查内容和标准对照表
	序号
	检查事项
	资料内容
	备注

	1
	整顿规范市场秩序
	1、中标通知书及备案合同；
2、建造师证书、农民工工资管理员公司任命文件，农民工工资管理员要与农民工权益告知牌上劳务管理员对应，同时确保对农民工实名制资料能熟悉和做出解释说明；
3、总包合同中的付款条件；
4、历次建设单位支付工程款的收款资料（收据、发票、工程款申请报告等复印件），付款时间与合同的付款条件进行对比；
5、施工企业交给建设单位的履约保函或履约保证金的转账凭证，以及建设单位向施工企业提供的工程款支付担保。
	合同应该为备案合同

	2
	解决政府投资工程项目欠薪（针对政府投资工程）
	1、发改委批复的可行性研究报告，批复中应该明确项目资金来源，若资金来源为自筹，应提供资金自筹方案或年度资金安排计划；
2、资金安排凭证：年度预算批复、指标通知书、国库支付凭证、建设单位的银行支付凭证等；
3、建设单位历次支付工程款的支付凭证或转账凭证；
4、结算凭证：看是否有每次工程款支付时的已完工程量的确认或跟踪审计报告等。
	

	3
	按月足额支付工资
	1、工资表支付数额应符合合同约定工资数额，每月支付工资不得低于当地最低工资标准（市区最低工资标准为每月1830元，东海县、灌云县、灌南县、赣榆区最低工资标准为每月1620元）；
2、工资表：现金支付工资表要求必须由农民工签字确认，银行代发工资的需提供银行转账凭证或网银交易记录；
工资表中的支付数额要与合同中约定的对应，低于一个月的短期用工，每日实际工资不得低于换算的每日最低工资标准；
银行转账的需要提供经民工、班组及项目负责人签字确认的工资表，工资表中的数额与转账凭证一致；
3、工资表要在权益告知栏张贴公示，拍照留存；
4、银行代发工资流水：专用账户网银转账的记录下载或者截屏留存，每月的转账记录与每月专用账户进账记录和出账记录要对应；
	工资表、银行转账凭证等应在项目部留存。

	4
	实名制管理
	1、劳动合同尽量选用推荐版本，劳动合同的份数要与花名册中的人员数量一致，合同到期的要在花名册中标注离场时间。劳动合同中的各项选择要求正确选择，特别是劳动报酬中的各项内容要选择明确。劳动合同必须盖劳务公司公章或者施工企业公章，不得盖项目部章，劳务管理员要与之前劳务管理员对应，相关联系方式填写规范；
2、花名册：姓名、性别、身份证号码、工种、进场时间、退场时间等信息尽量齐全；
3、考勤表要有农民工签字确认，同时班组长、劳务管理员、项目负责人签字，若有劳务工资或专业分包的，还需分包单位劳务管理员和项目负责人签字按手印确认，签字不得代签；
4、实名制管理系统要运行，人员信息更新及时，农民工工资支付表格及时上传；
5、电子考勤设备运行正常，每日打卡考勤。
	

	5
	农民工工资专用账户制度
	1、农民工工资专用账户：提供《开设单位银行结算账户申请书》；
2、专用账户进账流水凭证、专用账户出账流水凭证；
3、如有劳务分包或者其他专业分包，需与总承包企业签订农民工工资代发工资协议；
4、通过农民工工资专用账户支付到农民工工资卡上的转账记录，应能看到转出账号；
5、农民工工资卡批量开卡记录或者自有工资卡卡号签字确认，新办卡发卡记录要有民工签字确认。
	

	6
	工资保证金制度
	农民工工资保证金缴费凭证或者减免证明
	

	7
	落实欠薪责任
	1、如有劳务分包或者其他专业分包，需与总承包企业签订农民工工资代发工资协议；
2、现场询问农民工工资是否发放到位：询问人员基本信息、工种、结算方式、支付金额、工资发放时间、是否签订合同、考勤表是否每月都有签字确认、民工手中是否有一份劳动合同等相关内容，询问的相关人员口述内容与用工合同、工资表、考勤表等内容进行对应查看。
	

	8
	施工人员维权告示牌
	1、告示牌应设置在工地出入口、告示栏等醒目位置；
2、告示牌内容应规范，应包括：项目基本信息、劳资管理员信息、举报投诉渠道电话等信息，信息应准确。
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